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FACULTAD DE EDUCACION

COMISION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

DIRECTIVA N°02-2022-CSPPRSU-FE-UNC

PRACTICA PREPROFESIONAL Ill: GESTION EDUCATIVA (GE)

I. FINALIDAD

La presente directiva norma y orienta el desarrollo de la Practica Preprofesional lll: Gestion Educativa

(GE) que deberan desarrollar los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional

de Cajamarca.

Il. ALCANCE

2.1. Consejo de Facultad de Educacion.

2.2. Decanato de la Facultad de Educacion.

2.3. Escuela Académico Profesional de Educacion.

2.4. Comision del Sistema de Practicas Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria.

2.5. Docentes universitarios que asesoran, supervisan y evallan la Practica Preprofesional Docente.

2.6. Director y profesores de la Institucién Educativa “Antonio Guillermo Urrelo” y de Instituciones
Educativas que colaboran con el desarrollo de la Practica Preprofesional.

2.7. Practicantes de la Facultad de Educacion, de todas las especialidades, matriculados en la
Practica Preprofesional 1ll: Gestién Educativa.

Ill. BASE LEGAL

3.1. Decreto Supremo N°008-2020-SA

3.2. Ley Universitaria N° 30220.

3.3. Resolucion Viceministerial N°015-2022-MINEDU: Orientaciones para la implementacion del
retorno gradual a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo superior
universitario, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19

3.4. Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca.

3.5. Reglamento General de la Universidad Nacional de Cajamarca.

3.6. Reglamento Interno de la Facultad de Educacion.

3.7. Reglamento de la Practica Preprofesional Docente de la Facultad de Educacion.

IV. OBJETIVOS.

4.1. Promover en el estudiante la investigacion y analisis de documentos de gestion de las

Instituciones Educativas.

4.2. Conocer el proceso administrativo de las Instituciones Educativas.
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V. LINEAS DE TRABAJO.

La Practica Preprofesional Ill: Gestion Educativa, se desarrolla atendiendo las siguientes lineas de

trabajo:

5.1.

5.2.

Gestion Institucional. En esta linea de trabajo, el estudiante practicante debe considerar el
analisis de los siguiente documentos:

a. Proyecto Educativo Institucional (PEI)

b. Plan Anual de Trabajo (PAT)

c. Reglamento Interno.

d. Plan de supervision.

e. Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE)
f.  Organigrama de la Institucién Educativa

Manual de Organizaciones y Funciones de la Institucion Educativa (MOF).

= (o]

Cuadro de asignacion de personal (CAP).

Cuadro de distribucion de horas.

j.  Calendarizacion del afio escolar.

k. Resoluciones Directorales.

I.  Plan de Viaje de Estudios.

m. Libro de Caja

n. Inventario fisico de bienes y enseres.

Gestion Pedagégica. En esta linea de trabajo, el estudiante practicante debe considerar el
analisis de los siguiente documentos:

a. Curriculo Nacional de Educacién Béasica.

b. Proyecto Educativo Nacional

c. Proyecto Educativo Regional

d. Proyecto Educativo Local

e. Politicas de Aseguramiento de la Calidad en Educacion Basica.

f.  Proyecto Curricular Institucional.

VI. ACTIVIDADES BASICAS

6.1.

6.2.

6.3.

Esta Practica consiste en realizar actividades de caracter administrativo, en las oficinas de la
Institucion Educativa “Antonio Guillermo Urrelo” o de cualquier otra Institucion Educativa publica
o privada, de la zona rural o urbana de la regién Cajamarca, que autorice la Comision del Sistema
de Practicas Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria, debiendo acumular un total
de veinte (20) horas cronoldgicas durante el ciclo académico en el cual se matriculd.

El estudiante practicante colabora con las labores del director o jefe de una dependencia interna
de la Institucién Educativa; ademds, evalla los enfoques de la administracion y la cultura
organizacional de la institucién en relacién a la gerencia y calidad de la educacion.

El estudiante practicante participa en la elaboracién (de ser el caso), revisién y ejecucién del:
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6.4.

- Proyecto Educativo Institucional (PEI).

- Plan Anual de Trabajo (PAT)

- Reglamento Interno (RI)

El estudiante practicante apoya en el manejo del Sistema de Informacion y Apoyo a la Gestién de
la Institucién Educativa (SIAGIE)

VIlI. DISPOSICIONES GENERALES

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

La préactica se desarrolla de manera presencial en la Institucion Educativa elegida.

El estudiante practicante debe enviar la FICHA N° 01 especificando el nombre de la institucion
educativa publica o privada, de la zona rural o urbana de la regién Cajamarca, donde realizara la
practica; a la Comision del Sistema de Préacticas Preprofesionales y Responsabilidad Social

Universitaria, a través del correo practicaseducacion@unc.edu.pe

La Comision del Sistema de Practicas Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria,
acredita al estudiante practicante, mediante oficio, emitido al Director de la Institucion Educativa
elegida.
El estudiante practicante solo desarrolla la practica cuando esta debidamente identificado y
acreditado.
Al finalizar el apoyo de las cuarenta (40 ) horas en la I.E., el estudiante practicante elabora una
Monografia sobre Gestion Educativa, atendiendo las dos Lineas de Trabajo, de manera individual,
considerando basicamente los siguientes elementos:
- Portada: titulo, autor, a quién se presenta, nhombre de la practica a la que pertenece,
facultad, escuela, ciudad y fecha.
- Indice: titulos y los subtitulos y los nimeros de paginas.
- Introduccién: tema, propésito, justificacion de la eleccién del tema, lo que se busca
demostrar y objetivos.
- Cuerpo o desarrollo: exposicion de las dos lineas de trabajo.
- Conclusiones y Recomendaciones: se resume brevemente la investigacion pero sin
colocar nuevos datos, y se realiza una opinién de tipo personal o critica.
- Referencias Bibliograficas: debe contener todas aquellas referencias que se han
consultado, y consignadas segun las normas APA sétima edicion.
- Apéndice y anexos. El apéndice debe contener: constancias, certificaciones y evidencias
del desarrollo de la practica (fotografias).
El estudiante practicante debe alcanzara la Monografia a la Comision del Sistema de Practicas
Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Educacion, a través

del correo practicaseducacion@unc.edu.pe, en las fechas que dicha Comisién establezca.

El estudiante practicante sustenta en forma virtual su trabajo monografico de Gestion Educativa
ante el Jurado Evaluador, el mismo que es un docente de la Facultad de Educacioén, de
preferencia serd un docente que desarrolle la asignatura de Planificacion Educativa y

Diversificacion Curricular o el docente que la Comision del Sistema de Préacticas Preprofesionales
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7.8.

7.9.

y Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Educacion, designe a sugerencia del
Coordinador de Especialidad. La evaluacion virtual es personal, cuantitativa y cualitativa.

El Jurado Evaluador con el estudiante practicante coordinaran el dia y hora de sustentacion, la
misma que debe desarrollarse por un lapso de 30 minutos y en una sala de Google Meet,
organizada por el Jurado Evaluador.

Después de la sustentaciéon virtual de la Monografia y luego del levantamiento de las
observaciones realizadas por el Jurado Evaluador, el jurado remitira al Presidente de la Comision
del Sistema de Practicas Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria las fichas de
evaluacién, en un plazo no mayor a 48 horas luego de realizada la sustentacién, a través del

correo practicaseducacion@unc.edu.pe, para continuar con el trdmite administrativo,.

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

La asistencia es obligatoria a los cursos-taller virtuales de capacitacion-implementacién y/o
sistematizacion que organicen la Coordinacién de Especialidad o la Comisién del Sistema de
Practicas Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Educacion.
El monitoreo y seguimiento de la practica corresponde a los Coordinadores de Especialidad y a
la Comision del Sistema de Préacticas Pre Profesionales y Responsabilidad Social Universitaria
de la Facultad de Educacion.

El estudiante practicante tiene la obligacion de cumplir estrictamente con lo dispuesto en el
Reglamento y la presente Directiva de la Practica Pre-Profesional Docente.

Todo lo no previsto en la presente directiva sera resuelta por la Comisién del Sistema de Préacticas
Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Educacion, por la
Direccién de la Escuela Académico Profesional de Educacion o por el Concejo de Facultad de la
Facultad Educacién, segun sea el caso.

La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de

Facultad a través de una Resolucién de Consejo de Facultad.
Esta directiva fue aprobada en sesién de Concejo de Facultad de Educacion de fecha 14 de

marzo del 2022.

Cajamarca, Marzo de 2022.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

FACULTAD DE EDUCACION PP-III

¥ (OMISION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

FICHA N° 01

PRACTICA PREPROFESIONAL III: GESTION EDUCATIVA (GE)

. Estudiante PractiCante: ....... ...

. Especialidad: ...

. Institucion Educativa, donde se desarrollara la practica: ..........cccovviiiiiiiiiiieieeeeenes

. Zona: URBANA ( ) RURAL ( )

. Nombre del Director de la InStitucion EAUCALIVA: ............oeiuiiiiiiiii e
c COMTO: e

. Teléfono: ..o

LCelular: o

Cajamarca, ...... de i de 202......

PRESIDENTE DE LA CSPPRSU - FE - UNC
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE EDUCACION

COMISION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

SUSTENTACION DE LA MONOGRAFIA:
GESTION EDUCATIVA (GE)

. DATOS GENERALES:

1
2
3.
4

o o

= (1 071 ] (=

Especialidad: ... ..o

INSHIUCION EAUCALIVA: ...\ttt e a e
Direccidn y ubicacién de las Institucion EAUCAtiVa: ..........cceveveeeeeeeei e

Fechas: a) Delnicio: .........ccoooiiiiiiiiiinnn, b) Detérmino: ............coooeiiiii

Titulo de la Monografia:

Link de grabacion de SUSIENTACION: .........ouieii i e

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

PP-III
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Cajamarca, ....... de .oviiiii de 202......

PRACTICANTE

Nombres y apellidos Firma

JURADO EVALUADOR

Nombres y apellidos Firma

LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

Practicante Jurado

Cajamarca, .....de ...........coevnell. de 202.....
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

) PP-III
FACULTAD DE EDUCACION

COMISION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

FICHA DE EVALUACION DE SUSTENTACION: GESTION EDUCATIVA (GE)
|. DATOS GENERALES:

I o =T £ [o= 1} (S

2. ESPeCialidad: ..o e
3. INSHUCION BAUCALIVA: ... e e e e et

4. Fechas: a)Deinicio: .....cccoviiiiiiiiiiie b) Detérmino: ........coevviiiiiiiiien

ll. CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Estructura de la monografia.

1.1. Aspectos formales. 5 4 3 2 1

1.1.1. Presenta todas sus partes.

1.1.2. Coherencia légica y ortografia en la redaccion.

1.1.3. Formulacién e integracion de contenidos.

1.1.4. Concordancia entre objetivos y conclusiones.

1.2. Conocimiento de Contenidos.

1.2.1. Administracion de la educacion.

1.2.2. Proyecto Educativo Institucional.

1.2.3. Plan Anual de Trabajo.

1.2.4. Reglamento Interno de la Institucién Educativa.

1.2.5. Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la I.E.

1.2.6. Conclusiones y sugerencias.

2. De la Sustentacion
2.1. Del Practicante.

2.1.1. Presentacioén personal.

2.1.2. Capacidad de comunicacion.

2.1.3. Responsabilidad y puntualidad.

2.1.4. Estado emocional.

2.1.5. Iniciativa y creatividad.

2.2. De la exposicion.

2.2.1. Fundamentacion de la Monografia.

2.2.2. Conocimiento de la administracion en educacion.

2.2.3. Organizacion y coherencia.

2.2.4. Claridad y fluidez en la expresion.

2.2.5. Pronunciacién y vocabulario.

SUMA PARCIAL:

SUMA TOTAL.: +5=
ESCALA VALORATIVA EVALUACION EINAL
PUNTAJE VALORACION
[18-20] MUY BUENO
[15-18> BUENO
[12-15> REGULAR
[00-12> DEFICIENTE
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CUANTITATIVO

CUALITATIVO

Cajamarca, .......de.......ccocevvieeininnnnn. de 202....

[N [T 0] o] £ =TSN Firma: ..o
Docente Evaluador

PRESIDENTE DE LA CSPPPRSU - FE - UNC
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA PP_TIL
FACULTAD DE EDUCACIGN

COMISION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

FICHA DE ACTIVIDADES: GESTION EDUCATIVA (GE)

. DATOS GENERALES.

1. Practicante: ... 2. Especialidad: ........cooiiiiiiii
3. Institucion Educativa: ............oiiiiiii 4.Directorde la LE. .. ..o
5.Fechas: a)Delnicio: .........coooviiiiiiiiiinnn. b) De Término: ..........cocevviineennns

IIl. TAREAS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

HORA APRECIACION
N° DE ) : PROFESOR O FIRMA DEL
o Calidad
N ACTIVIDAD O TAREA REALIZADA ngreso | Salida | HRS. Concluido FECHA DIRECTIVO SUPERVISOR
SI NO MB B R |D SUPERVISOR
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL DE
ESCALA VALORATIVA HORAS
- Cajamarca, ...... de . de 202.......
PUNTAJE VALORACION

[18-20] MUY BUENO

[15-18> BUENO

[12-15> REGULAR

[00-12> DEFICIENTE

Director de la I.E. Presidente de la CSPPRSU - FE - UNC
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